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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
NABOR NA STANOWISKO BIBLIOTEKARZ

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, - RODO), Art. 13
informujemy, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Orawska Biblioteka Publiczna w Jablonce, ul. Sobieskiego 13,
34-480 Jabtonka kontakt z nami jest mozliwy pod:

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Paiistwo kontaktowa¢ pisemnie na
adres siedziby, e-mailem: biblioteka@obporawa.pl, lub telefonicznie: 18 26 523 79

2.Dane osobowe beda przetwarzane w celu i w zakresie niezbednym dla potrzeb naboru na stanowisko na jakie
Pani/Pan zlozyla dokumenty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz innych obowigzujacych przepiséw

prawa, w szczeg6lnoéci Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320).

3. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub odrebnych umoéw,
a w szczegblnoSci upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty ktérym nalezy udostepni¢ dane w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty ktérym dane zostana powierzone do realizacji celéw
przetwarzania. Imie i nazwisko osoby wylonionej w procedurze postepowania zostang upublicznione.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania. Pomimo zakonczenia
realizacji celu przetwarzania, dane moga by¢ dalej przechowywane jezeli istnieje obowiazek ich archiwizacji z mocy
prawa, lecz nie dluzej niz przez wymagany prawem okres.

5. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora
w tym profilowaniu. Dane beda przetwarzane w siedzibie Administratora i nie beda przetwarzane poza granicami
kraju

6. Przyshuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania (ograniczone do sytuacji gdy przetwarzanie danych nie wynika z przepisu prawa),
prawo do przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo wniesienia skargi
na nieprawidtowe przetwarzanie do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne dla realizacji procedur zwigzanych

z przeprowadzeniem naboru na stanowisko bibliotekarza. Konsekwencja odmowy podania danych, bedzie brak
mozliwos$ci uczestnictwa przez Pafistwa w naborze na stanowisko.

Administrator Danych Osobowych
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